
   
 

   
 

 

Durch den Tag führen Wolfram Kons und Sabrina Ilski 

11.30 - 12.30 Uhr Light Lunch 

__________________________________________________________________________ 

12.30 – 12.45 Uhr WELCOME | Frank Vogel 
               

12.45 - 13.15 Uhr KEYNOTE | Rohit Bhargava 

The 4 Secrets of Non-Obvious Thinking to Win the Future 

 

13.15 - 15.15 Uhr META TOPICS  

Mit diesen Themen:  

• Gendermedizin – Raus aus der Nische, rauf auf die Agenda 
Prof. Dr. Vera Regitz-Zagrosek | Prof. Dr. Mandy Mangler | Susanna Riethmüller 

 
 

• Digitale Transformation des Gesundheitswesens – Mit dem  
Fortschritt mithalten 
Prof. Dr. David Matusiewicz 
 

 
• „Fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker“ – doch an wen wenden sich  

Ärzte selbst?  Erkenntnisse aus der Pharmamarktforschung 
Patricia Blau 
 

 
• Patient Empowerment durch digitale Tools: mehr Selbstbestimmung,  

bessere Versorgung  
Dr. Sophie Chung 

 
 

• Expertengespräche: Relevanz und Storytelling 
Martin Gradl | Uwe Bokelmann 

 
___________________________________________________________________________ 

15.15 - 16.00 Uhr KAFFEEPAUSE 

 



   
 

   
 

 

 

__________________________________________________________________________ 

16.00 - 17.20 Uhr DEEP DIVES 

Mit diesen Themen: 

1. Mitarbeitergewinnung – Erwartungen verstehen, Mitarbeiter  
gewinnen 
Dr. Markus Leyck-Dieken 

 

2. Betriebliches Gesundheitsmanagement – Schlüsselqualifikation  
Gesundheitskompetenz 
Daniel Richartz 

 

3. Gendermedizin: Frauengesundheit 
Prof. Dr. Mandy Mangler 

 

4. Die Jungbrunnen-Formel: Wie wir bis ins hohe Alter jung, gesund  
und leistungsfähig bleiben  
Prof. Dr. Sven Voelpel 

 

5. Longevity als Zukunftsmarkt – Wirtschaftliche Betrachtung eines  
stark wachsenden Marktes 
Dr. Thilo Kaltenbach 

 
 

6. Mindful Movement: Balance und Entspannung im Arbeitsalltag 
Sarah Mae Chauvaux 

 

17.20 - 17.30 Uhr SUM-UP | Frank Vogel 

__________________________________________________________________________ 

17.30 – 23.00 Uhr NETWORKING NIGHT 

Änderungen vorbehalten 


